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SATZUNG
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Der Verein fiihrt den Namen ,,GESELLSCHAFT FUR WISSENSMANAGEMENT e.V* und
hat seinen Sitz in Darmstadt. Er ist in das Vereinsregister eingetragen und verfolgt ausschlie3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke™ der Abgabenordnung.
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Seine Zwecke sind:

a) die Forderung des Wissensmanagements in Theorie und Praxis,

b) die Verbindung unter den am Wissensmanagement Interessierten im deutschen
Sprachraum und die internationale Zusammenarbeit auf diesem Gebiet zu pflegen.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

Mittel des Vereins dirfen nur fur satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismé&Rig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen Mitglieder und VVorstandsmit-
glieder fur ihre Tatigkeit im Dienste des Vereins, soweit es die finanziellen Verhaltnisse
des Vereins erlauben, eine Vergltung im Rahmen der Ehrenamtspauschale des 8 3 Nr.
26 a EstG ausgezahlt bekommen.

Ihre Aufgaben erflllt die Gesellschaft, indem sie u. a.

a) regelmaRig wissenschaftliche Tagungen veranstaltet,

b) internationale Tagungen auf dem Gebiet des Wissensmanagement unterstutzt,

c) durch Preise die wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet des Wissensmanagements
fordert,

d) die Verbreitung von Forschungsergebnissen tiber Publikationen fordert,

e) einen lebendigen Austausch zwischen Wirtschaft, Lehre und Forschung fordert.

Die Gesellschaft hat

a) ordentliche Mitglieder
b) Ehrenmitglieder

c) fordernde Mitglieder
d) korporative Mitglieder.
e) assoziierte Mitglieder

ORDENTLICHE MITGLIEDER koénnen solche Personen werden, die zur Férderung
der Ziele der Gesellschaft beitragen wollen. Die Aufnahme erfolgt aufgrund eines
schriftlichen Antrages. Uber die Aufnahme beschlieRt der Vorstand. Gegen eine Ab-
lehnung des Aufnahmeantrages kann der Antragsteller Einspruch bei der Mitgliederver-
sammlung einlegen, die dann bei ihrem nachsten Zusammentreffen mit 2/3-Mehrheit
dem Aufnahmeantrag doch entsprechen kann.
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EHRENMITGLIEDER konnen auf schriftlichen VVorschlag von mindestens zwei ordent-
lichen Mitgliedern Personlichkeiten des In- und Auslandes werden, die sich in hervorra-
gendem Mafe um das Wissensmanagement oder um die Gesellschaft fir Wissensmana-
gement verdient gemacht haben. Die Wahl der Ehrenmitglieder erfolgt auf VVorschlag
des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung.

FORDERNDES MITGLIED kann jede am Wissensmanagement interessierte natiirliche
oder juristische Person werden.

Die Aufnahme fordernder Mitglieder erfolgt durch den Vorstand. Sie bilden in ihrer Ge-
samtheit den Forderkreis, der die Gesellschaft in ihren Aufgaben unterstitzt.

KORPORATIVE MITGLIEDER koénnen Berufsverbénde und wissenschaftliche Gesell-
schaften sein, deren Mitglieder auf dem Gebiet des Wissensmanagements tétig sind.
Die Aufnahme korporativer Mitglieder erfolgt durch den Vorstand.

ASSOZIIERTE MITGLIEDER konnen Studierende sein.

die ordentlichen Mitglieder der Gesellschaft sind nach den Bestimmungen dieser Sat-
zung in der MITGLIEDERVERSAMMLUNG stimm- und wahlberechtigt sowie wéhl-
bar.

Die ordentlichen und korporativen Mitglieder haben einen Jahresbeitrag zu zahlen, des-
sen jeweilige Hohe die Mitgliederversammlung auf VVorschlag des Vorstandes festsetzt.
Fur Studierende und wissenschaftliche Mitarbeiter mit Teilzeitvertrdgen ermaligt sich
der Betrag auf die Halfte.

Den Mindestjahresbeitrag fur fordernde Mitglieder setzt die Mitgliederversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes fest.

Die Mitgliedschaft endet durch

1. Austritt aus der Gesellschaft

2. Ausschluss aus der Gesellschaft

3. Tod

4. bei Firmen und Korperschaften durch deren Léschung.

Der Austritt aus der Gesellschaft (Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung ge-
geniiber dem Vorstand. Der Austritt kann nur zum Ende eines Kalenderjahres erkl&rt
werden, wobei die Austrittserklarung spatestens am 31. Dezember des laufenden Jahres
beim Vorstand eingegangen sein muss. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere finanzielle Verpflichtungen, bleiben hiervon
unberdhrt.

Der Vorstand beschlieR8t den Ausschlu3 eines Mitgliedes aus der Gesellschaft mit einfa-

cher Stimmenmehrheit, wenn:

a) das Mitglied trotz wiederholter schriftlicher Mahnung langer als 2 Jahre mit seiner
Beitragszahlung im Ruckstand ist,
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b) das Mitglied seine Mitgliedschaft milRbraucht oder das Ansehen der Gesellschaft
schadigt.

Der AusschluB ist dem/der Betreffenden unter Angabe der Griinde schriftlich mitzu-

teilen. Dem/der Ausgeschlossenen steht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zu-

stellung des Ausschluf3schreibens das Recht des Einspruchs zu. Dieser Einspruch hat

aufschiebende Wirkung.

Organe der Gesellschaft sind:

a) die Mitgliederversammlung

b) der Vorstand

c) der Beirat.
Der Beirat unterstitzt und berdt den Verein bei der Erfillung seiner Aufgaben und
Ziele. Er besteht aus mindestens drei natiirlichen Personen, die Mitglieder des Ver-
eins sein konnen, aber nicht Mitglieder des Vereins sein missen. Der Vorstand
schlagt geeignete Kandidaten vor, die Mitgliederversammlung stimmt Gber diese
Vorschlage ab. Fur die Berufung in den Beirat ist eine einfache Mehrheit erforder-
lich. Die Amtszeit der Beiratsmitglieder ist auf drei Jahre beschrankt. Eine wieder-
holte Berufung in den Beirat ist zulassig.

Die Mitglieder des Beirates wéhlen aus ihren Reihen einen Vorsitzenden. Die Aufga-
ben des Beiratsvorsitzenden liegen in der administrativen Leitung des Beirats. So hat
er u. a. zu den Beiratssitzungen zu laden, diese zu leiten und ein Protokoll zu erstel-
len und die Beschlusse auszufiihren bzw. Gber ihre Ausfiihrung zu wachen.

Die Beirate konnen zu allen Sitzungen des Vorstands und der Mitgliederversamm-
lung eingeladen werden. Sie haben Zutritt zu allen fachlichen Veranstaltungen des
Vereins, ebenso zur Mitgliederversammlung. Sie haben jedoch kein Stimmrecht,
wenn sie nicht Mitglieder des Vereins sind. Der Vorstand kann den Ausschlul} eines
Mitgliedes aus dem Beirat mit einfacher Stimmenmehrheit beschlieRen, wenn das
Beiratsmitglied seine Mitgliedschaft mif3braucht oder das Ansehen der Gesellschaft
fir Wissensmanagement e.V. geschadigt hat. Der Ausschluf3 ist dem/der Betreffen-
den unter Angabe der Grinde schriftlich mitzuteilen. Dem/der Ausgeschlossenen
steht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zustellung des Ausschlul3schreibens
das Recht des Einspruchs zu. Dieser Einspruch hat aufschiebende Wirkung. In die-
sem Fall ruht die Mitgliedschaft des/der Ausgeschlossenen im Beirat bis die Mitglie-
derversammlung dariiber mit einfacher Mehrheit entscheidet

Die Mitgliederversammlung wahlt die VVorstandsmitglieder in geheimer Wahl mit einfa-
cher Stimmenmehrheit.

Dem Vorstand gehdren an der Président/die Prasidentin und zwei Vizeprasidentinnen.
Auf Antrag der Mitgliederversammlung kdnnen dartber hinaus dem Vorstand bis zu
zwei weitere Mitglieder angehdren.

Die Amtsdauer der Mitglieder des VVorstandes betragt zwei Jahre. Die VVorstandsmitglie-
der kénnen grundsétzlich unmittelbar anschlieBend zweimal wieder gewahlt werden.
Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Bestellung eines neuen Vorstandes im Amt. Bei
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Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstands ist der VVorstand berechtigt ein neues Mit-
glied kommissarisch bis zur nachsten Wahl zu berufen.

Die Vorstandsmitglieder wéhlen aus ihren Reihen den Présidenten/die Prasidentin und
die VizeprasidentInnen mit einfacher Mehrheit bei Anwesenheit von mindestens drei
Mitgliedern.

Gestrichen.

Der Vorstand tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Er ist bei Anwesenheit von
mindestens drei Mitgliedern beschlussfahig und beschliet mit einfacher Stimmenmehr-
heit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Présidenten/
der Prasidentin. Der Vorstand kann schriftlich abstimmen.

Die Gesellschaft wird nach § 26 BGB durch den Prasidenten/die Présidentin oder eine/n
der Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen vertreten. Jeder ist einzelvertretungsberechtigt.

Der Prasident/Die Prasidentin fuihrt die Geschéfte der Gesellschaft nach den Beschliis-
sen des Vorstandes.

Dem Vorstand ist gestattet, einen besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen. Der
Vorstand bestellt einen/eine Geschaftsfihrer/in fir den Geschéftsbereich Finanzen und
Controlling sowie Mitgliederverwaltung als besonderen Vertreter.

Der Umfang der Vertretungsbefugnis erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéfte, die der ihm
zugewiesene Geschaftskreis gewohnlich mit sich bringt. Der besondere Vertreter ist im
Innenverhaltnis zum Vorstand weisungsgebunden, nach auf3en kann er selbstandig han-
deln. Er hat die Interessen des Vereins und der Mitglieder wahrzunehmen. Der besonde-
re Vertreter untersteht dem Vorstand.

Die Bestellung und die Abberufung des besonderen Vertreters erfolgt durch den Vor-
stand. Der dem Geschéftsfuhrer als besonderem Vertreter zugewiesene Zustandigkeits-
bereich wird vom Vorstand schriftlich genau festgelegt.

Der besondere Vertreter ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen.

Der Geschéftsfihrer/die Geschaftsfuhrerin als besonderer Vertreter wird in das Vereins-
register eingetragen.

Die Mitgliederversammlung hat aus ihrer Mitte zwei Mitglieder als Rechnungspriifer-
Innen zu bestellen, die vor der Mitgliederversammlung die Rechnungslegung des Ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedes prifen und tUber das Ergebnis in der Mitglie-
derversammlung zu berichten haben.

Die MITGLIEDERVERSAMMLUNG muf mindestens einmal jahrlich einberufen wer-
den und findet in der Regel anlaBlich der Jahrestagung der Gesellschaft statt.
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Der Prasident/die Présidentin, oder im Falle seiner/inrer Verhinderung der/die Vize-
prasidentln, hat mindestens vier Wochen vorher schriftlich zu der Mitgliederver-
sammlung einzuladen und die Tagesordnung bekannt zu geben. Die Einladung gilt als
zugestellt, wenn diese an die letzte der Gesellschaft bekannt gegebene Mailadresse des
Mitgliedes gerichtet ist.

Antrage zur Erganzung der Tagesordnung mussen vor Eintritt in die Tagesordnung
schriftlich gestellt und begriindet werden. Uber die Aufnahme in die Tagesordnung wird
mit einfacher Mehrheit beschlossen.

Die Mitgliederversammlung ist mit den anwesenden Mitgliedern beschluf3féhig.

Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) Vorschlage, Anregungen und Beschlusse fiir die Arbeit der Gesellschaft,

b) Entgegennahme und Genehmigung der Jahresberichte des Vorstandes sowie des Be-
richtes der Rechnungspruferinnen,

c) Entlastung des Vorstandes,

d) Festsetzung des Jahresbeitrages,

e) Wahl der Vorstandsmitglieder,

f) Wahl von Ehrenmitgliedern,

g) BeschluRfassung Uiber Satzungsanderungen,

h) Wahl der Rechnungspriferinnen,

i) Beschluf3fassung uber die Auflésung der Gesellschaft.

Soweit in der Satzung nicht eine andere Mehrheit vorgesehen ist, wird mit einfacher
Mehrheit abgestimmt. Beschliisse tiber Satzungsanderungen beddirfen einer Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder. Die Auflésung der Gesellschaft kann
nur in einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung mit Dreiviertelmehrheit der an-
wesenden Mitglieder beschlossen werden.

Der Vorstand kann eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen.

Wenn mindestens 20 % der ordentlichen Mitglieder der Gesellschaft schriftlich unter
Angabe von Griinden beim Vorstand eine auRerordentliche Mitgliederversammlung be-
antragen, so hat der Vorstand diese mit einer Frist von mindestens vier Wochen einzu-
berufen. Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung hat die gleichen Rechte wie die
ordentliche Mitgliederversammlung.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Versammlungs-
leiter zu unterschreiben ist.

Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes féllt das
Vermdgen an die Deutsche Forschungsgemeinschaft mit der Auflage, das erhaltene
Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar flr wissenschaftliche Zwecke zu verwenden.



