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Eine Kurzpräsentation zu den GfWM Stammtischen



Regionale Umsetzung von Mission und 
Vision der GfWM

Unser gesellschaftliches als auch volkswirtschaft-
liches Wohl sowie der Erfolg von Unternehmen 
und Organisationen aller Art sind in starkem Maße
von der effektiven und effizienten Bewirtschaftung
der Ressource Wissen abhängig.

Daher fördert die Gesellschaft für Wissens-
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Daher fördert die Gesellschaft für Wissens-
management e.V. (GfWM) den professionellen Umgang mit Wissen und stellt
die Notwendigkeit der ganzheitlichen Sicht auf das Thema Wissensmanagement 
mit den Dimensionen Mensch, Organisation und Infrastruktur heraus.

Eine der Leitideen für die Arbeit der GfWM ist, dass sie das aktivste regional
verteilte und überregional verbundene Netzwerk von Akteuren im Wissens-
management im deutschen Sprachraum bildet. Die regionale Umsetzung dieser 
Leitidee erfolgt über die Stammtischorganisation.

www.gfwm.de



Was sind die GfWM Stammtische?

� Treffen von Personen die sich für 
Wissensmanagement interessierten 
getreu dem Grundprinzip: 
Der Dialog zwischen Menschen ist die beste 
Möglichkeit Wissen auszutauschen. 

�
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� Basis zum Aufbau eines persönlichen 
Wissensmanagement Netzwerks

� Ausgangspunkt für sachorientierte Arbeit am Thema Wissensmanagement



Was bieten die Stammtische?

Die GfWM-Stammtische bieten

� regelmäßigen, interdisziplinären Austausch zum Thema Wissensmanagement
(i.d.R. 1 mal pro Monat, durch einen Koordinator organisiert und moderiert)

� um Kompetenzen zu erweitern, sich weiterzuentwickeln
(Impulsvorträge und Diskussion, aber auch interaktivere Formate, z.B. Un-Conference) 

�
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� Betriebsblindheit zu vermeiden
(Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmern) 

� und den Transfer zwischen Theorie und Praxis zu fördern
(Vorträgen, Diskussionen und pers. Networking) 

� Spaß zu haben!
(im fachlichen Teil und beim pers. Networking) 



Wo gibt es GfWM Stammtische?

Berlin

Bielefeld/ OWL

Ruhrgebiet
(Dortmund)
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(Dortmund)

Rheinland
(Köln)

Metropolregion Nürnberg
(Erlangen)

Frankfurt

Stuttgart München



Themenmonitor 2009 der GfWM 
Wissensmanagement-Stammtische
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43 WM-Stammtische haben stattgefunden*

* wobei sich 3 von 8 Stammtischen in 2009 im Restrukturierungsprozess (inkl. Koordinatorenwechsel) befunden haben



Themen des GfWM Stammtisches
Metropolregion Nürnberg

� Das Wissen eines alten Handwerks – und wie es weitergegeben wurde

� Wissensmanagement ist im wesentlichen Kommunikation: Gibt es eine 
Qualitätssicherung für Kommunikation? 

� Wissensmanagement im Berufsbildungszentrum 

� Mit schlechter Datenqualität und fehlender Transparenz in die Krise 
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� Mit schlechter Datenqualität und fehlender Transparenz in die Krise 

� Agiles Team-Management - Scrum im Service Team bei EB 

� Das Schaeffler Wiki - Fragen Sie! 

� Un-Conference: Unkonferenz oder Wissensmanagement-Format? 

� WM in Innovationsprozessen Kennen Sie den Wert von verstecktem 
Wissen? 

� Lessons Learned bei Continental 



Themen des GfWM Stammtisches
Frankfurt 

� Wie präsentieren wir in 2009 das Thema Wissensmanagement 

� Zukunftswissen 

� Sharing knowledge in successful innovation

� Visit & Meet the German KM Champions

� Vertrauen (als Open space Veranstaltung)
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� Vertrauen (als Open space Veranstaltung)

� Was gibt´s Neues in der Wissens-Szene

� Wissen in Rezepten 

� Netzwerken und Wissen 

� Das Spiel mit der Komplexität 

� Personalwesen und Wissensmanagement - unterschiedliche Denkmodelle 
und Sinnprovinzen in den Unternehmensbereichen 

� Selbstmarketing für Wissensmanager - Teil 2: Die praktische Umsetzung in 
der Welt des Web 2.0



Trends bei den GfWM Stammtischen  
(Kategorisierung* nach den Wissensbausteinen von
Probst et al. (1999))
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* Mehrfachzuordnung zu Wissensbausteinen möglich



Fazit zum Themenmonitor 2009

� Wissen verteilen und Wissen nutzen sind die am stärksten vertretenen 
Kategorien. Damit wird der pragmatische Ansatz der GfWM-Stammtische 
unterstrichen.

� Eine inhaltliche Themenspezifikation konnte bei keinem Stammtisch 
festgestellt werden. Damit bieten die Stammtische eine breite und 
interessante Informations- und Austauschbasis im jeweiligen regionalem 
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„Einzugsgebiet“ an.

� Klassische WM-Themen, wie Strategiebildung und Wissensbewahrung, 
werden gleichwertig neben aktuellen WM-Themen, wie Wikis und Arbeiten 
in Netzwerken, behandelt. Somit sind die Stammtische mit ihren Themen 
„state of the art“, ohne die Bodenhaftung zu verlieren.



Weitere Informationen

� mit dem Schwerpunkt „Stammtische“ zu Terminen, Ansprechpartner, etc. 
finden Sie unter http://www.gfwm.de/node/649#Stammtische 

� oder kontaktieren Sie den für die Stammtische zuständigen Vorstand Marc 
Nitschke (marc.nitschke -at- * gfwm.de )

� zu unserer Vereinsarbeit, unserem „Wissen“ und dem Newsletter finden 
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� zu unserer Vereinsarbeit, unserem „Wissen“ und dem Newsletter finden 
Sie auf unserer Webseite unter www.gfwm.de

* Spam-Schutz, bitte das -at- durch das @-Symbol ersetzen



� Anhang – Themenliste 2009 der GfWM Stammtische
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� Strategie des Berliner WM-Stammtisches

� Social Media und ihr Nutzen für das Wissensmanagement 

� BerLearner KMU wollen Wissen 

� Die GfWM – eine Wissensmanagement-Community vor 
strategischen Weichenstellungen 

� Wissensmanagement zur Unterstützung des 
Transformationsprozesses der Bundeswehr 

Berlin

Themenliste 2009 der GfWM Stammtische 
(1/4)
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Transformationsprozesses der Bundeswehr 

� Fit für den Wissenswettbewerb 

� Was kommt nach Blogs, Wikis und Sharepoint? 

� Mitarbeiter als Unternehmer -Welches Wissen benötigen die 
Mitarbeiter, um als Unternehmer zu agieren? 

� Wie präsentieren wir in 2009 das Thema Wissensmanagement 

� Zukunftswissen 

� Sharing knowledge in successful innovation 

Bielefeld / OWL

Frankfurt



� Visit & Meet the German KM Champions

� Vertrauen (als Open space Veranstaltung)

� Was gibt´s Neues in der Wissens-Szene 

� Wissen in Rezepten 

� Netzwerken und Wissen 

� Das Spiel mit der Komplexität 

Frankfurt

Themenliste 2009 der GfWM Stammtische 
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� Das Spiel mit der Komplexität 

� Personalwesen und Wissensmanagement als Brücken zwischen 
den unterschiedlichen Denkmodellen und Sinnprovinzen in den 
Unternehmensbereichen 

� Selbstmarketing für Wissensmanager - Teil 2: Die praktische 
Umsetzung in der Welt des Web 2.0

� Das Wissen eines alten Handwerks – und wie es weitergegeben 
wurde

� Wissensmanagement ist im wesentlichen Kommunikation: Gibt es 
eine Qualitätssicherung für Kommunikation? 

� Wissensmanagement im Berufsbildungszentrum 

Metropolregion Nürnberg



� Mit schlechter Datenqualität und fehlender Transparenz in die 
Krise 

� Agiles Team-Management - Scrum im Service Team bei EB 

� Das Schaeffler Wiki - Fragen Sie! 

� Un-Conference: Unkonferenz oder Wissensmanagement-Format? 

� WM in Innovationsprozessen Kennen Sie den Wert von 
verstecktem Wissen? 

Metropolregion Nürnberg

Themenliste 2009 der GfWM Stammtische 
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verstecktem Wissen? 

� Lessons Learned bei Continental 

� Stammtisch Restrukturierung

� Wie erreicht man lebendige effektive Community-Arbeit?

� Wissensstrukturen / Wissenskarten

München



� Stammtisch Restrukturierung

� WM in turbulenten Zeiten 

� Evidenzbasiertes Wissensmanagement 

� Strategisches Wissensmanagement

� Relaunch mit dem reteaming-Ansatz 

Rheinland

Themenliste 2009 der GfWM Stammtische 
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Ruhrgebiet
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� Relaunch mit dem reteaming-Ansatz 

� Portfolios  

� Concept Map: Themenportfolio 

� Orte der Wissensarbeit 

� Benchmarking im Wissensmanagement 

� Kultursensitives Wissensmanagement 

� Wissensmanagement in Medizintechnik 

� Qualitätssicherung in der Kommunikation 

Ruhrgebiet

Stuttgart


