
DIN-WORKSHOP 

ISO 30401 – Wissensmanagement – 
Wissen systematisch nutzen

18. Juni 2019 | Berlin | T-347-019

Teilnahmegebühr:  
139,00 EUR zzgl. MwSt./  
Teilnehmer 

MELDEN SIE SICH AN! 

beuth.de/go/t-347
dinakademie@beuth.de

PROGRAMM
10:00 �Begrüßung
  Astrid Wirges 
  DIN e. V., Berlin
  Harald Ackerschott 
  Harald Ackerschott GmbH, Bonn 
  Ute John 
  Gesellschaft für Wissensmanagement e. V., Samerberg

10:45  Keynote�–�Anspruch�und�Wirklichkeit�von�Wissens
management�in�Organisationen

  Dr. Manfred Bornemann 
  IAC Intangible Assets Consulting GmbH, Graz

11:15	 Kaffee	&	Tee	/Networking

11:30� �Vorstellung�ISO�30401:�Ein�Überblick
  Dr. Maik H. Wagner 
  MW Wissenskommunikation, Frankfurt

12:30	 Mittagspause	–	Einladung	zum	gemeinsamen	Essen

13:30� �ParallelWorkshopSessions�
(je 35 Minuten zzgl. 5 Minuten Wechselpause)

  ISO�30401�–�A�closer�look
   Dr. Maik H. Wagner 

MW Wissenskommunikation, Frankfurt

� � ��Wofür�brauchen�wir�unser�Wissensmanagement�
system?�Motivation,�Interessengruppen,�Umfang,�Ziele

  Ute John 
  WissensWertSchöpfung Unternehmensberatung, Berlin

� � �Was�ist�nun�zu�tun?�Bauanleitung�für�ein�integriertes�
Wissensmanagementsystem

  Gabriele Vollmar M.A. 
  VOLLMAR Wissen+Kommunikation, Reutlingen

15:30	 Kaffee	&	Tee	/Networking

15:45� �Zusammenfassung�der�Diskussionsrunden�und��
Diskussion�zur�zukünftigen�Anwendung�der�Norm�in�
Deutschland

16:15� Zusammenfassung�und�Ausblick

16:30	 	Ende	der	Veranstaltung

VERANSTALTUNGSZIEL – 
DESHALB SOLLTEN SIE TEILNEHMEN
In der Veranstaltung werden die Kernelemente der ISO 30401 der 
deutschen Fachöffentlichkeit vorgestellt und diskutiert. Zudem wer-
den in einzelnen Workshops die betrieblichen Herausforderungen 
zum Thema Wissen reflektiert und es wird überlegt, welchen Beitrag 
die ISO 30401 zur Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit von Orga-
nisationen leisten kann. Abschließend wird ein Meinungsbild erstellt, 
ob es sinnvoll und hilfreich ist, durch eine Übersetzung in eine DIN-
Norm, die ISO 30401 für deutsche Organisationen zugänglicher zu 
machen.

ZUM THEMA
Wissen ist durch Innovationsdruck, Digitalisierung und Globalisie-
rung zur erfolgskritischen Ressource geworden. Trotz dieser Bedeu-
tung fehlen Organisationen umfassende Managementsysteme,  
um das ›intangible Asset‹ Wissen gezielt in Mehrwert zu überführen.

Durch die ISO 30401 liegt erstmals ein internationaler konsensuell 
erarbeiteter Managementansatz vor, der von den Grundbegriffen  
und den ›guiding principles‹ über die Organisationsführung und die 
opera tive Umsetzung bis zur Evaluierung und kontinuierlichen Ver-
besserung reicht. Die ISO 30401 bietet daher eine Plattform, Wissen 
systematisch, ganzheitlich und planvoll für die Ziele der Organisation 
zu nutzen. 

Durch die Einbettung der ISO 30401 in den bewährten Kontext der 
ISO-Managementstandards wird die Akzeptanz und Nutzbarkeit  
für die Organisationen erheblich erleichtert und es können operative 
Synergien mit z.B. der DIN EN ISO 9001 erzielt werden. 

ZIELGRUPPE
– Wissensmanager: Innerbetriebliche Durchsetzungsfähigkeit
– Personalmanagement: Sicherung von Wissen und Erfahrung
– Innovationsmanagement: Ideen, Wissen, neue Produkte
– Politik: Arbeit 4.0
–  Verbände und Gewerkschaften: Vom Mitarbeiter zum Wissens-

arbeiter
–  KMU: Die Ressource Mitarbeiter-Know-how optimal nutzen 
–  Internationale Unternehmen: Einheitliche und grenzüberschrei-

tende Wissensverarbeitung und -nutzung 

Der	Workshop	wird	durchgeführt	mit	freundlicher	Unterstützung	von:

http://beuth.de/go/t-347
mailto:dinakademie@beuth.de
http://www.wissenskommunikation.eu/
http://www.wiwes.de
https://www.wissen-kommunizieren.de/
https://ackerschott.eu/de/
http://ia-consulting.at/
http://www.gfwm.de


Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Branche

Mitarbeiterzahl

Teilnehmer 1 

Akad. Titel, Vorname, Name

Berufsbezeichnung

Abteilung

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

Teilnehmer 2 

Akad. Titel, Vorname, Name

Berufsbezeichnung

Abteilung

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

>  Ja, ich melde mich verbindlich für die oben genannte Veranstaltung an.

DIN-Akademie im Beuth Verlag | Am DIN-Platz | Burggrafenstraße 6 | 10787 Berlin

Besonderer Hinweis für Ihre  
Planung: DIN-Seminare können  
auch als firmeninterne Veran - 
staltung zu Sonder kon ditionen  
durch geführt werden. 

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der Beuth Verlag GmbH, abrufbar unter beuth.de/agb

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) der Beuth Verlag GmbH, abrufbar unter beuth.de/agb

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Bestellabwicklung genutzt. Zudem dienen die Daten dazu, Sie über Angebote der DIN-Gruppe  
zu informieren. Dem können Sie jederzeit widersprechen. Ausführliche Informationen zu Ihrem Widerspruchsrecht und zum Datenschutz 
finden Sie unter www.beuth.de/datenschutzhinweis

Sie haben Fragen?   
Wir beraten Sie gern.

Telefon: +49 30 2601-2518 
E-Mail: dinakademie@beuth.de

DIN-WORKSHOP DATUM / ORT PREIS (zzgl. MwSt.)

ISO 30401 – Wissensmanagement – Wissen systematisch nutzen (T-347-019) 18. Juni 2019, Berlin 139,00 EUR 

In�der�Teilnahme��
gebühr�enthalten:�

ISO�30401��
Personal�management�–��

Wissensmanagement

VERANSTALTUNGSORT
DIN e. V.
Am DIN-Platz
Burggrafenstraße 6 (Eingang über 
Budapester Straße 31)
10787 Berlin

 

 Melden Sie sich jetzt an:
beuth.de/go/t-347
E-Mail: dinakademie@beuth.de
Fax: +49 30 2601-1738
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