
 

 

Wir haben Lust anzupacken 

 

 

 

 

       

 

  

Zusammen

(Gf)WM leben

Professionalisierung

Mission 
„Die Gesellschaft für Wissensmanagement e.V. (GfWM) unterstützt den 

professionellen und verantwortungsbewussten Umgang mit Wissen. Wir fördern 

die Weiterentwicklung von Wissensmanagement in Theorie und Praxis im Dialog 

zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Politik und Gesellschaft.“  

 

 

2 Jahre – Unser Beitrag zur Mission 

Um Ziele zu erreichen braucht es neben der Fachlichkeit auch Freude an der Zusammenarbeit. 

Mit dieser wollen wir in den nächsten 2 Jahren als Vorstandsteam aktiv sein und diese Themen 

angehen: 

 

Zusammen 

Gedanken schärfen durch Gemeinsamen Austausch. Zusammen finden, bereichernd 

diskutieren Zusammen lernen. 

 

WM leben 

"Wissen muss ständig vertieft, in Frage gestellt und erweitert werden oder es geht verloren“ – 

Peter Drucker 

 
Professionelle Relevanz 

Wirkungsvolle Methoden steigern den Nutzen von Wissensmanagement und damit den 

Gesamterfolg. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ENGAGEMENT  

Seit 2010 bin ich selbständiger Bildungs- und Veran-

staltungsdienstleister und kuratiere unter anderem 

Experten-Workshops, unterstütze und berate bei der 

Umsetzung und Moderation von Barcamps 

Engagement innerhalb der GfWM: 

• Berliner Wissensmanagement-Stammtisch / GfWM 

regional (seit 2009) 

• Organisation des GfWM KnowledgeCamp seit 2014 

• Koordinator im Team der GfWM Hauptstadt-

RegionD (Berlin, Potsdam) seit 2018 

• Seit 2018 bin ich Mitglied im Vorstand der GfWM, 

koordiniere die Regionalgruppen und habe nach 

dem Relaunch proaktiv das Interim Management 

der Website übernommen 

Engagement außerhalb der GfWM: 

• 2015: Initiative zur Gründung der Fachgruppe 

„Zukunft und Wissensmanagement“ im Bundes-

verband mittelständische Wirtschaft e.V. (BVMW) 

• Regelmäßige Teilnahme an Treffen der Corporate 

Learning Community Berlin #CLC10 

Warum 

Als Angehöriger der „Generation C64“ und ehem. 

Archivleiter im Hause eines international führenden 

Finanzdienstleisters habe ich profunde Erfahrung in 

der Handhabung von Wissen und Informationen.  

Dabei habe ich den Wandel vom klassischen, oft 

papiernen Dokumentenmanagement zum vom 

Transfer „von Mensch zu Mensch“ geprägtem 

Wissensmanagement auch in meiner eigenen 

Biografie lebenswirklich nachvollziehen können. 

Diese Erfahrungen leiten mich dabei, mich auch 

weiterhin für die GfWM im Vorstand einzusetzen. 

Wesentliche Punkte meiner Arbeit für die GfWM für 

2020 – 2022: 

• Virtuelle Formate ausbauen, um die Vernetzung 

der Mitglieder zu fördern 

• Die bestehende Website partizipativ umbauen 

• Kooperation mit externen Partnern initiieren 

• Das GfWM KnowledgeCamp fortführen und 

weiterentwickeln 

        andreas.matern@gfwm.de                          +49 176 48229112                                   Berlin                                 18.08.1965 

Über mich 

 „Wissen muss vernetzt sein!“ 

Über mich 

Andreas 

Matern 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Frank 

Gerich 
Dipl.-Ing.  

ENGAGEMENT  

 

Als freiberuflicher agiler Coach, als Wissensarbeiter 

kann und darf ich heute Sachen machen, die mir Spaß 

machen. Als ich gefragt wurde, ob ich mitmache für 

eine Kandidatur zum Vorstand, habe ich zugestimmt. 

 

Für mich ist dies eine Aufgabe auf Zeit. 
 

Bisheriges Engagement  

 

Regionalkoordinator Rheinland 

2014- heute 
▪ Organisationsmitglied des KnowledgeCamps 

in München & Berlin 

▪ … 

▪ … 

Ab 2018 

Unterstützung IT Support 

GfWM Gesellschaft für Wissensmanagement 

Warum 

Ich wünsche mir, dass wir als GfWM: 

- Unsere Erfahrungen und Kenntnisse 

teilen  

 

- überregionale Vernetzung vorantreiben 

 

- Wissensmanagement Sinnvoll und 

effektiv zum Wohl unserer Mitglieder 

und der Gemeinschaft einsetzen 

 

- Neue und bisherige Mitglieder 

gewinnen und aktivieren 

 

Über mich 

Meine Grundeinstellung: „Von jedem Menschen kann ich was lernen“ 

Frank.gerich@gfwm.de               +49 172-261 3829                    Remscheid              11.12.1960                   Verheiratet, 3 Kinder 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Franziska 

Raabe 
MA, B.Sc. 

ENGAGEMENT  

Als selbstständige Qualitäts- und Wissensmanagerin 

mit 9 Jahren Berufserfahrung sorge ich mit Hands-on 

Mentalität und Kreativität für Austausch und 

Vernetzung. Informelle Lernarrangements spielen für 

mich dabei eine zentrale Rolle.  

Mit offenem Blick möchte ich als Vorstandsmitglied für 

eine bessere Vernetzung sorgen und mich für 

Wissensmanagementaktivitäten in Schulen einsetzten.  

Damit junge Menschen selbst erfahren was eine 

sinnvolle Aufgabe ist die sie ausfüllt. Diese Sinnfrage 

gilt es individuell und eigenverantwortlich zu 

beantworten – das eigene Netzwerk zu nutzen und zu 

erweitern ist dazu hilfreich. 

 

Vernetzungsprojekt der GfWM 2017- heute 
▪ Organisationsmitglied des KnowledgeCamps 

in Berlin 

▪ Triadengespräch zur Mitgliedervernetzung 

▪ Onboardingestaltung, - videos 

GfWM Gesellschaft für Wissensmanagement 

 

 

    Warum 

      Ich wünsche mir, dass wir als GfWM: 

▪ Mehr in den Austausch gehen und u.a. 

Erfahrungen mit neuen Formaten und 

BestPractise zum Persönlichen 

Wissensmanagement miteinander teilen. 

▪ Mehr zu einem Lern- und Entwicklungsnetzwerk 

werden, da WM viele Facetten hat.  

▪ Die Chancen von Community-Calls ausloten und 

unsere Herausforderungen und Möglichkeiten 

in der regionalen Arbeit thematisieren. 

▪ In den nächsten 2 Jahren möchte ich u.a. durch 

neue Austauschformate zwischen uns GfWM 

Mitgliedern Verbindungen intensivieren sowie 

entsprechend unserer Mission junge Menschen 

dabei unterstützen ihre Möglichkeiten in der 

Wissensgesellschaft besser zu nutzten. 

▪ Um mehr über die Möglichkeiten der 

künstlichen Intelligenz im Zusammenhang mit 

WM zu erfahren, wünsche ich mir die GfWM 

mit Netzwerken in Austausch zu bringen, die 

dieses Spielfeld besser verstehen um 

Diskussionen durch echte Informationen zu 

bereichern. Vielleicht sind auch gemeinsame 

Vorhaben möglich. 

 

 

Über mich 

 „Wertschätzendes Miteinander und lebenslanges Lernen treiben mich an.“ 

franziska.raabe@gfwm.de              +49 157-57573876                     Lübeck                     01.12.1986                   Verheiratet, 1 Kind 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENGAGEMENT  

In den letzten Jahren sind 111 Fachbeiträge im Kontext 

Wissensmanagement entstanden, darunter auch das 

„Handbuch Wissensbilanz“ in 2. Auflage.  

Diese Ideen fließen in den Kernprozess 

Unternehmensberatung und in Veranstaltungen zum 

Wissenstransfer an zahlreichen internationalen 

Institutionen ein. Als Gründungsmitglied der GfWM 

profitiere ich von Anfang an vom Austausch und kann 

gleichzeitig auch auf einige Erfolge in der GfWM 

verweisen – sie alle immer als Teamleistung: 

▪ Zeitreihen WM und QM 2014-2019 

▪ Orientierungshilfe QM und WM 

▪ Glossar WM 

▪ Integrated Reporting 

▪ Knowledge Management Standard 

 

Als Vorstandsmitglied möchte ich meine Arbeit zur 

Professionalisierung insbesondere im harten Kern des 

Wissensmanagements fortsetzen. 

 

Warum 

Das Thema Wissensmanagement entwickelt sich zu 

einer Disziplin, die in Zeiten der Globalisierung, 

Digitalisierung und zunehmenden Veränderung 

entscheidend zum Erfolg beitragen kann. Zur 

Professionalisierung von Wissensmanagement sind 

belastbare Methoden und Werkzeuge genauso 

nötig, wie ihre Etablierung in den 

Geschäftsprozessen, nachvollziehbare 

Erfolgsgeschichten, kritische Fehlersuche und der 

Transfer dieser Erkenntnisse.  

Um das Thema schneller weiterzuentwickeln, ist 

Zusammenarbeit notwendig. Die Basis dazu sind 

persönliche Beziehungen und vertrauensvolle 

Interaktion. Beides kann sich im Kontext der 

GfWM, ihrer digitalen Strukturen und ihrer 

zahlreichen Veranstaltungen entwickeln.  

Ich habe von der GfWM über viele Jahre profitieren 

können und möchte daher einen Teil auch wieder 

in Form der Übernahme von 

Führungsverantwortung zurückgeben.  

Manfred 

Bornemann 
Dr. 

Über mich 

 „Kontinuität und Durchhaltevermögen ermöglichen Erstaunliches.“ 

Manfred.bornemann@gfwm.at              +43 699-10199034                     Graz                     07.05.1973                    2 Kinder 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Oliver 

Ewinger 
Master Professional 

of Vocational Training 

Machinenbautechniker 

ENGAGEMENT  

Ich liebe Lernen und lebe Netzwerk! Und ich liebe es, 
Menschen und Communities miteinander zu verbinden 
und sie in der Digitalen Transformation voranzubringen 
und sie in Wachstumsprozessen zu begleiten.  
 
Als intensiver Netzwerker in der Digitalen 

Transformation bin ich in vielen Communities aktiv 

unterwegs und verbinde Menschen als auch Netzwerke. 

Ich bin der Überzeugung, dass Netzwerken die Antwort 

auf diese komplexe VUCA Welt ist und dass wir unser 

Wissen teilen müssen. Netzwerke sind für mich ein 

Katalysator für Lernen, neues Wissen und effizientes, 

kreatives Arbeiten. Wissen muss vernetzt sein! 

 

▪ Orga-Teammitglied vom Knowledge Camp 

▪ Social-Media Betreuung des #GKC19 Twitter 

Account  

Cocreator Corporate Learning Community Stuttgart 

und des #coroNarrative Netzwerk 

GfWM, Innovatoren Netzwerk #FeedYourRebel, 

#Ambassador IomSummit 2019, 

Sonstige Communities: #HRTecNight, #Wol0711, 

#AIMonday …  

 

 

 

Warum 

Ich wünsche mir, dass wir als GfWM: 

- Sichtbarer werden mit all ihren Kompetenzen 

und Fachwissen über WM. 

- Eine große Gemeinschaft / Community 

werden, in der sich viele Menschen gerne 

intrinsisch motiviert einbringen. 

- Fachwissen, Wissensarbeiter, Communities 

zusammenbringen und eine Plattform geben. 

- In modernen Social-Media-Netzwerken zu 

Hause sind, auch im Hinblick auf die 

Generation Z. 

- Fachexpertise im Bereich Künstlicher 

Intelligenz aufbauen und Entscheidungshilfen 

leisten im Umgang mit KI in WM Bereich. 

- Einen relevanten Wissensbeitrag und einen 

wertvollen Konsens zur Wissensgesellschaft 

beitragen. 

Wissen muss vernetzt sein! 

Über mich 

 „Ich liebe es, Menschen und Communities miteinander zu verbinden und in Wachstumsprozesse zu begleiten.“ 

oliver.ewinger@gfwm.de               +49 173-238 2191                         Kirchheim Teck              13.04.1967         verheiratet, 3 Kinder 

 



 

 

 

 

 

Es gibt Fragen? 

Sprecht uns gern an. 

 

 

 

 

 

 

 


