Wir haben Lust anzupacken

g Gesellschaft far
Mission Wissensmanagement e.V.

,Die Gesellschaft fiir Wissensmanagement e.V. (GFWM) unterstlitzt den
professionellen und verantwortungsbewussten Umgang mit Wissen. Wir fordern
die Weiterentwicklung von Wissensmanagement in Theorie und Praxis im Dialog
zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, Politik und Gesellschaft.“

Gemeinsam
Gestalten

Resonanz erzugen

2 Jahre - Unser Beitrag zur Mission

Um Ziele zu erreichen braucht es neben der Fachlichkeit auch Freude an der Zusammenarbeit.
Mit dieser wollen wir in den nachsten 2 Jahren als Vorstandsteam aktiv sein und diese Themen
angehen:

Gemeinsam Gestalten

& Ergebnisse unserer Fachgruppen, Kontakte iber die Regionalgruppen und der Austausch bei
unseren kleineren und gréBeren Events schaffen Mehrwert. Als Mitglieder der GFWM wirken
wir in der Gesellschaft.

-0’ WM leben
"Wissen muss standig vertieft, in Frage gestellt und erweitert werden oder es geht verloren” -
Peter Drucker

@ Resonanz erzeugen
Wir wollen die Ergebnisse der GFWM weitertragen und neue Aktivitdten ausldsen, um mit
diesem Schwung die Wahrnehmung der GFWM und ihrer Erfolge nach Innen und AuBen
voranzubringen.



Andreas Matern

Internationales Wissens- und
Contentmanagement (CQ)
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Lber meleh
,Wissen muss vernetzt sein!“
andreas.matern@gfwm.de ‘. +49 176 48229112 o Berlin & online G 18.08.1965
Warum o @ ENGAGEMENT

Als Angehoriger der ,Generation C64“ und ehem.
Archivleiter im Hause eines international fihrenden
Finanzdienstleisters habe ich profunde Erfahrung in
der Handhabung von Wissen und Informationen.

Dabei habe ich den Wandel vom klassischen, oft recht
»trockenem® papiernen Dokumenten- und Records-
management zum ,lebendigem” — zunehmend
digitalen — insbesondere aber vom Transfer ,von
Mensch zu Mensch” gepragtem Wissensmanage-
ment auch in meiner eigenen Biografie lebenswirklich
nachvollziehen kénnen.

Diese Erfahrungen leiten mich dabei, mich auch
weiterhin fur die GFWM im Vorstand einzusetzen.

Ziele fur die Vorstandsarbeit 2022 — 2024:

e ,Re-Start der Regionen!” im Dialog mit allen
Koordinator*innen und Akteur*innen vor Ort

e Partizipative Umgestaltung der GFWM-Website

e Intensivierung der Kooperation mit der DGI

e Internationale Vernetzung und fachlicher Aus-
tausch im Rahmen vom KM Global Network, der
ICKM 2022 und dem GfWM KnowledgeCamp

Seit 2010 selbstdndiger Bildungs- und Veranstaltungs-
dienstleister, seit 2012 Inhaber von WISSENSKONTOR:
Seminare und Workshops zu Wissensmanagement,
Open Innovation, Collaboration und Design Thinking

Engagement innerhalb der GfWM:

e Seit 2009 aktive Teilnahme am Berliner Wissens-
management-Stammtisch / GFWM regional Berlin

e seit 2014 Organisation des GfFWM KnowledgeCamp

e seit 2018 Mitarbeit im Koordinator*innen-Team der
GfWM HauptstadtRegionD

e seit 2018 Mitglied im Vorstand der GfWM

e 2022: UnterstUtzung im Organisationskomitee der
17th International Conference on Knowledge
Management in Potsdam (ICKM 2022)

Engagement auBerhalb der GFWM:

e 2011: Initiative fur den ,Wissensraum Berlin“

e 2015: Initiative zur Grindung der Fachgruppe
»Zukunft und Wissensmanagement” im Bundes-
verband mittelstandische Wirtschaft (BVYMW)

e 2016: Veranstaltung der Eventreihe ,Arbeitstag
4.0 im Mittelstand“ in Berlin und Hamburg

e Seit 2018: Engagement in der Corporate Learning
Community Berlin #CLC10 und lernOS Community



Franziska s
Raabe N

MA Angewandtes
Wissensmanagement, B.Sc.
Gesundheitswirtschaft
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ey mieh

»Wertschatzendes Miteinander und lebenslanges Lernen treiben mich an.”

[ franziska.raabe@gfwm.de {. +49 157-57573876

®
Warum -

Beim Blick auf das aktuelle Weltgeschehen
und der sich rasant weiter verandernden
Lebens- und Arbeitswelt, ist fur mich
Wissensmanagement als Disziplin
gesellschaftlich relevanter denn je.

Wissen gibt es genug. Als GFWM koénnen wir
gemeinsam einen Beitrag leisten dieses
anzuwenden.

Wissensmanagement hat viele Facetten.
Deshalb méchte ich im Rahmen der GfWM
weiterhin alle Mitglieder (Professionals,
Einsteiger und Interessierte) in den Austausch
bringen.

Best Practices anderer, ob beruflich oder
personlich, setzen Impulse, machen neugierig
und bringen Freude am personlichen
Wissensmanagement und ermutigen die
Auseinandersetzung mit Unbekanntem.

o Libeck m 01.12.1986 :. Verheiratet, 1 Kind

® ENGAGEMENT

Ich setzte mich aktiv fur eine bessere Zukunft unserer
Gesellschaft ein.

Wissensmanagement setzt dazu fir mich schon in der
Schule an. Als Mitgriinderinnen der KEY2BE.ME-
Community schaffen wir ein Netzwerk zur
Berufsorientierung. Persdnliches Wissensmanagement
ermoglicht die berufliche Laufbahn selbstbestimmt zu
gestallten.

Wissen sorgt fiir Gleichberechtigung. Der Austausch
und das Interesse am Gegeniiber diirfen nicht verloren
gehen.

Als Verein bietet die GFWM eine Chance Menschen und
Meinungen zum Thema Wissensmanagement
zusammen zu bringen, um voneinander zu lernen. Ich
mochte dazu beitragen, dass wir als Mitglieder diese
Chance nutzen.

Engagement innerhalb der GfFWM

= Vizeprasidentin der GFWM seit 2020

» Barista im GfWM-Café

» Mehrfach Mitglied im Orgateam zur
Vorbereitung des GfFWM KnowledgeCamp



Kristina
Mirchuk

Wissensmanager:in (IHK)
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,Wissen schafft Zukunft!“

[ Kristina.Mirchuk@gfwm.de '\. +34 674178682

Warum °
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Meine bisherige internationale Erfahrung,

Uberwiegend in operativen und normativen Bereichen
der Personal- und Organisationsentwicklung in
diversen Sektoren, hat mir ermdglicht ein
ganzheitliches Bild Giber die aktuelle Situation der
Wissensmanagement Initiativen und deren
Implementierung zu bekommen.

Seit 2019 beruhen meine persénliche Vision und
beruflichen Aktivitdten Gberwiegend darauf,
Wissensmanagement als eine holistische Initiative
innerhalb von Organisationen einzufiihren, und somit
deren Resilienz zu gewahrleisten.

Folgende Themen innerhalb GFWM kénnen dabei von
hoher Relevanz sein:

1.Wissensmanagement mittels des WM-Kompetenz-
modells, WM-Qualifizierungsformaten, ,,Handbook"
zur Qualifizierung, interne Wikipedia als Erganzung
zum bestehenden Glossar professionalisieren.

2. Kompetenzmanagement (von Organisationen &
Individuen) als Kernelement von erfolgreichem und
nachhaltigem Wissensmanagement etablieren.

3. Die GFWM weiterhin international vernetzen und
zur Entwicklung gemeinsamer Sprache beitragen.

9 Eibar (Spanien)

[ 01.06.1984 & verheiratet, 2 Kinder

© ENGAGEMENT

2019

Grindung von “Geist Consultancy” als selbstandige
Beraterin, Coach, Speakerin in den Bereichen
organisationales und personliches Kompetenz- und
Wissensmanagement

2019
Vorstandsmitglied der nichtstaatlichen Organisation der
Selbstandigen “Ekingune” in Spanien

Wie aktiv in der GFWM
- 2020- aktives GFWM-Mitglied
- 2021- Arbeitsgruppenkoordinatorin GFWM
“Wissensmanagement und Resilienz”
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Manfred

Bornemann
Dr.
Uber meleh
,Kontinuitat und Durchhaltevermogen ermoglichen Erstaunliches.”
E manfred.bornemann@gfwm.at ‘. +43 699-10199034 ° Graz m 07.05.1973 ; 2 Kinder

Warum | ® ENGAGEMENT

Das Thema Wissensmanagement entwickelt sich In den letzten Jahren sind 115 Fachbeitrige im Kontext
zu einer Disziplin, die in Zeiten der Globalisierung, Wissensmanagement entstanden, darunter auch das
Digitalisierung und zunehmenden Veranderung Handbuch Wissensbilanz in 2. Auflage.

entscheidend zum Erfolg beitragen kann. Zur

Professionalisierung von Wissensmanagement Diese Ideen flieRen in den Kernprozess

sind belastbare Methoden und Werkzeuge Unternehmensberatung und Veranstaltungen zum
genauso nétig, wie ihre Etablierung in den Wissensaufbau in zahlreichen internationalen
Geschiftsprozessen, nachvollziehbare Organisationen ein. Als Griindungsmitglied der GFfWM
Erfolgsgeschichten, kritische Fehlersuche und der profitiere ich vom Anfang vom kollegialen Austausch und
Transfer dieser Erkenntnisse. kann gleichzeitig auch auf einige Erfolge in Fachgruppen

der GFWM verweisen — sie allesamt als Teamleistungen:
Um das Thema schneller weiterzuentwickeln, ist

Zusammenarbeit notwendig. Die Basis dazu sind
personliche Beziehungen und vertrauensvolle
Interaktion. Beides kann sich im Kontext der
GfWM, ihrer digitalen Strukturen und ihrer
zahlreichen Veranstaltungen entwickeln.

Ich habe von der GfWM {ber viele Jahre
profitieren konnen und mochte daher einen Teil
auch wieder in Form der Ubernahme von
Flihrungsverantwortung zurilickgeben.

- Zeitreihen WM und QM 2014-2019

- Orientierungshilfe QM und WM

- Glossar WM

- Integrated Reporting

- Ubersetzung Wissensmanagement Standards
30401

- Entwicklung Wissensmanagement fiir KMU —
91443

Als Vorstandsmitglied mochte ich meine Arbeit zur
Professionalisierung insbesondere im harten Kern des
Wissensmanagements fortsetzen.



Sabine

Wax
Dipl. Inform. (FH)
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,Ich mochte, dass Wissen wertgeschatzt wird."

] Sabine.wax@gfwm.de ‘. +49 (0) 151 11613532 o Minchen m 03.05.1963 & Verheiratet

Warum .:.

Als Visionarin traume ich von einer Welt, die von
wissensbasierten Entscheidungen gelenkt wird.

Als Realistin weiR ich: Alles dreht sich darum
Quellen immer wieder erneut zu hinterfragen
und auf den Prifstand zu stellen.

Als Ingenieurin sehe ich die Flut der Information,
die es zu lberblicken gilt und die Zeit die fehlt,
sie zu bewadltigen.

Als Softwarearchitektin baue ich auf die
Unterstlitzung, die mir durch die technischen
Moglichkeiten bei der Auswertung und Analyse
geboten werden.

Als Entscheidungstragerin baue ich auf Intuition,
auf die Fahigkeit Muster zu erkennen und auf die
Erfahrung, Fehler zu machen um daraus zu
lernen.

® ENGAGEMENT

Als Vorstandsmitglied sehe ich Chancen und die
Notwendigkeit zu gestalten.

Ich méchte das Vertrauen in die Zusammenarbeit und
den offenen Austausch in Wissensnetzwerken starken,
um darauf aufbauende Marktpldtze fir Wissen zu
ermoglichen.

Ich setze mich dafiir ein, dass Bezlige zu Ursprung und
Autoren im Wissenstransfer Uber Netzwerkgrenzen
hinweg erhalten bleiben. Das bedeutet grundlegende
Themen wie Datenintegritat, Datensouveranitat und
Interoperabilitdt auch im Kontext der GfWM
aufzugreifen und voranzubringen.

Wie aktiv in der GFWM

= Stammgast im GFWM Café

= Aktive Unterstlitzung des IT Support Teams
der GfFWM
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Es gibt Fragen?
Sprecht uns gern an.



