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PROGRAMM 
 
 
 

 
 
 
 

Netzwerktagung  
 

 
WISSENSMANAGEMENT IM 21. Jahrhundert 

Ansätze für Unternehmen und Organisationen 
mit Online-Zuschaltung & digitalem Workshop 

 
Freitag, 31. März 2023 10.00 – 13.45 Uhr |Konferenzzentrum München| Anmeldelink   

 
Unsere Wissensgesellschaft ist geprägt von exponentiellem Wachstum, überproportionalen Vortei-
len für Pioniere, und dynamischer Veränderung bei Prozess- und Produktinnovationen. Wissen über 
Prozesse und Wissen über Beziehungen zählt mittlerweile zu den wertvollsten Ressourcen, die es zu 
heben und zu sichern gilt.   
 
Systematisches Wissensmanagement dient dem Aufbau nachhaltiger Wettbewerbsvorteile. Für Un-
ternehmen und Organisationen, die ihre Wissensbasis nicht nur kennen, sondern aktiv nutzen, mit 
anderen vernetzen und strategisch gestalten, bieten sich enorme Chancen. Bei der Entwicklung 
neuer Geschäftsmodelle, nachhaltigerem Wirtschaften, der Ressourcenschonung und für die Errei-
chung und Sicherstellung von Unternehmenszielen spielt systematisches Wissensmanagement eine 
entscheidende Rolle. 

 
Die Netzwerktagung für Unternehmen und Organisationen verbindet strategische Überlegungen mit 
konkreten Ansätzen und lädt ein zum Netzwerken und Erfahrungsaustausch mit Vertretern aus der 
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Ziele der Tagung sind, die verschiedenen Dimensionen von 
Wissensmanagement aus multiperspektiver Sicht zu beleuchten und bestehende Strategien und 
Umsetzungsmöglichkeiten in Unternehmen mit Fach- und Führungskräften zu diskutieren. 
 
Zur Teilnahme und Diskussion dieser aktuellen Fragestellungen laden wir Sie hiermit sehr herzlich 
am 31.03.2023 ein. 

 
Sabine Wax 
Präsidentin der Gesellschaft für Wissensmanagement e.V., Berlin 
 
Konrad Teichert 
Referatsleiter Wirtschaft, Finanzen, Arbeit und Soziales, Institut für Politische Bildung der 
Hanns-Seidel-Stiftung 
 
 
Projekt Nr. 322/0302/402 
 

Hanns-Seidel-Stiftung e.V. | Postfach 19 08 46 | 80608 München Vorsitzen-
der: Markus Ferber, MdEP, Generalsekretär: Oliver Jörg 

https://www.hss.de/veranstaltungen/wissensmanagement-im-21-jahrhundert-ansaetze-fuer-unternehmen-3230302402/
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Programm:  Freitag, 31. März. 2023 

 09.00 Uhr Registrierung und Netzwerkkaffee  

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung  
Susanne Breit-Keßler, stellv. Vorsitzende der Hanns-Seidel-Stiftung, Vorsitzende 
des Bayerischen Ethikrates (Regionalbischöfin em.)  
 
Tagungsmoderation 
Birgit Kappel, Leitung Politikmagazin Kontrovers, BR 
 

10.10 Uhr Rahmensetzung für Unternehmen und Organisationen  

 Moderierte Expertenstatements mit anschließenden Fragen an das Publikum 
 
1. Systematisches Wissensmanagement - Bedeutung der Ressource Wissen für 

die Zukunftsfähigkeit eines Unternehmens   
Gabriele Vollmar, VOLLMAR Wissen + Kommunikation Unternehmensberatung  

 
2. Wissenskultur in Unternehmen – Lebenslanges Lernen und Lehren vor der 

Herausforderung des Fachkräftemangels und demografischen Wandels 
Dr. Deinzer Ronald, Bundesagentur für Arbeit Nürnberg  

 
3. Wissen on Demand - Produktionssteigerung und Prozessoptimierung durch 

Vernetzung von relevantem Wissen 
Gerrit Mauch, Senior PO Gerrit Mauch, Technisches Wissensmanagement Bay-
ernwerk Netz GmbH NEXT  

11.15 Uhr Diskussionsforum an Themeninseln  
 
1. Themeninsel Systematisches Wissensmanagement (Strategieentwicklung) 

Relevantes Wissen erfassen und bewerten  
Dr. Manfred Bornemann, Vorstand GfWM Gesellschaft für Wissensmanage-
ment e.V., Intangible Assets Consulting GmbH 

 Dr.-Ing. Christian Stettner, Geschäftsführender Gesellschafter 
 Zilch + Müller Ingenieure GmbH 

Moderation: Franziska Raabe, Vorstand GfWM; KEY2BE.ME gGmbH 
  
2. Themeninsel: Systematisches Wissensmanagement (Best Practice) 
 Einführung eines Wissensmanagementsystems  
 Gabriele Vollmar, VOLLMAR Wissen + Kommunikation 
 Jan Hendrick Peters, BSI Referat TK 21 – Technologie und Forschungsstrategie 
 Moderation: Ute John, WissensWertSchöpfung Unternehmensberatung 
 
3. Themeninsel Wissenskultur in Unternehmen (Strategieentwicklung) 
 Führung, Vertrauen & Organisation für Wissenskultur 
 Dr. Rahild Neuburger, GS Münchner Kreis 
 Prof. Dr. Manuela Weller, THM – Technische Hochschule Mittel-Hessen,  
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 Fachbereich Wirtschaft, Mittelstandsmanagement und Existenzgründung 
 Moderation: Adrian Maier, Trainer Agile Methoden & New Work,  
 Inventive Sales Consulting  
 
4. Themeninsel: Wissenskultur in Unternehmen (Best Practice) 
 Kulturwandel zu lebenslangem Lernen und Lehren 
 Dr. Deinzer Ronald, Bundesagentur für Arbeit Nürnberg 
 Hermann-Josef Kracht, Vorstandvorsitzender Interessensvertretung 50Plus e.V. 

Moderation: Kristin Block, Beratung Mehr Wissen, besser teilen! 
 
5. Themeninsel Wissen on Demand (Strategieentwicklung) 

Wissensrepräsentation, Wissensgenerierung und Prozessoptimierung  
 Yannik Landeck, Platform Engineering, fortiss GmbH, Landesforschungsinstitut 

des Freistaats Bayern für softwareintensive Systeme 
 Dr. Marcus Rauch, Leiter Digitale Innovationsplattformen, Bayern Innovativ 
 Moderation: Alexander Pinker, Zukunftsstratege, Innovationsprofiler 
  
6. Themeninsel Wissen on Demand (Best Practice)  
 Wissenstransfer im Unternehmen steuern  
 Gerrit Mauch, Senior PO Gerrit Mauch, Technisches Wissensmanagement  
 Bayernwerk Netz GmbH NEXT 
 Thomas Kirschner, Geschäftsführer ciSio GmbH 
       Moderation: Michael Theumert, SECaaS – Security as a Service, CEO Theumert 

Consulting GmbH 
 
7. Digitale Themeninsel (Online-Workshop)  

Dezentrales Wissensmanagement 
Ronald Kaiser, Informationswissenschaftler, stellv. Landesvorsitzender CSUnet 

 
 
Netzwerkkaffee 
 

12.30 Uhr Zukunftsperspektive  
Wissensmanagement im 21. Jahrhundert für Unternehmen 
Dr. Karsten Ehms - Key Expert on Knowledge Management and Digital Collabora-
tion, Siemens AG  
Birgit Kappel, Leitung Politikmagazin Kontrovers, BR 

13.00 Uhr Netzwerkmittagessen und Erfahrungsaustausch 
 

13.45 Uhr Ende der Veranstaltung 

 


